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Bulletin d’Al-Amiable de mai 2026

Nous avons le plaisir de vous partager notre bulletin mensuel d’Al-Amiable.
A retenir ce mois-ci :
¢ Développement des parcours Al-Amiable
Lancement du fonds de promotion des modes amiables
Publication du guide Traverser un conflit en 10 étapes
Structuration de projets sectoriels
Renforcement des partenariats en France et a l'international

Editorial

Chers membres, chers associés, chers amis d’Al-Amiable,

Dans un monde traversé par des tensions et des fractures, chaque espace de dialogue
devient une pierre précieuse posee sur le chemin de la paix. La participation de
I'association d’Al- amiable au Forum « Préparer la Paix » illustre cette conviction : la paix



ne se décréte pas, elle se construit pas a pas, par des regards croisés, des voix partagées
et des engagements concrets.

Nos actions, portées par une vision commune et déployées a travers la France, la
Belgique, la Tunisie et plusieurs pays d’Afrique, avancent a grands pas pour
promouvoir une société fondée sur la paix et la résolution amiable des conflits en
cohérence avec les quatre leviers d’Al- amiable ...

Amiablement vbtre !
Dorsaf OUALI
Vice-présidente d’Al- amiable

1.Calendrier

1.1. Les événements du mois dernier

7 avril : réunion trimestrielle des membres. Deux avancées majeures ont marqué cette
réunion : le développement des parcours Al-Amiable et le lancement du Fonds de
promotion des modes amiables via _HelloAsso.

8 avril : présentation des travaux du groupe Gouvernance partagé



11 avril : Médias & Médiations a publié un premier tirage de 1000 exemplaires du guide «
Traverser un conflit en 10 étapes » et ouvert une page de commande dédiée :
https://www.mediations-medias.com/guide-al-amiable/

Pensé pour le grand public, ce guide permet a la fois de promouvoir les modes amiables et
de valoriser I'activité des praticiens grace a I'espace personnalisé :

« Ce guide vous est offert par... »

11 avril : Al-Amiable a tenu un stand au forum « Prépare la Paix » et a prolongé cette
journée par un temps de rencontre convivial autour d’un buffet dinatoire.

12 avril : Ciné-dialogue autour du film "Un autre monde" de Stéphane Brizé et Olivier
Gorce

18 avril : Remise du rapport du Conseil National de |la Médiation au ministre de la Justice,
suivie d’'un premier commentaire d’Al-Amiable saluant le travail assidu et précieux réalisé
par le CNM et 'ensemble de ses membres.

19 avril : palabres sur la CNV en médiation avec Jean-Luc Jost et Guillaume Callonnec.

30 avril : lancement du groupe “Collectivités territoriales” avec Carine Gauthier.

1.2 Les événements a venir

(N’hésitez pas a nous faire part d’autres éléments de calendrier)

Plusieurs temps de rencontre et de réflexion jalonneront les prochaines semaines, autant
d’occasions de faire vivre concretement les modes amiables et de renforcer les liens entre
praticiens, partenaires et citoyens engageés.

12 mai a 19h00, Atelier de I’amiable : Temps de travail ouvert aux membres d’Al-Amiable
autour d’un projet d’affiche et de convention destiné aux artisans de proximité (coiffeurs,
boulangers, buralistes...).
L’objectif : faire émerger un réseau d’« artisans de I'amiable », formés a une posture
d’écoute et d’orientation, capables d’orienter leurs clients vers des praticiens de 'amiable
lorsque cela semble utile.

Lien Zoom : https://zoom.us/j/3906623219

19 mai, Palabres de I’amiable : Cette rencontre sera consacrée aux modes amiables
dans le monde de I'enseignement, avec les interventions de :

Anne Férot (Génération Médiateurs), Frangois Criber (Déclic CNV) et Bérengéere Savelieff
(Pax Christi). Un temps d’échange pour partager expériences, pratiques et pistes de
déploiement dans les établissements éducatifs.



.~ Inscriptions via : https://www.eventbrite.fr/e/62emes-palabres-sur-les-modes-amiables-
dans-lenseignement-tickets-1984952847400

7 juin @ 10h30, Ciné-dialogue a Paris : Prochaine projection le dimanche 7 juin a 10h30
autour du documentaire RAAMRO AAKHA MA (Dans les yeux de Dieu).

Ce film retrace le parcours d’anciens combattants maoistes, de victimes des conflits et de
fonctionnaires engagés dans un processus de Dialogue Restauratif, a la suite des dix
années de conflit armé au Népal.

11-12 juin, Congrés national de la FFCM : Al-Amiable participera au 1er Congrés national
de la Fédération Francaise des Centres de Médiation (FFCM) & Marseille. A cette
occasion, 70 exemplaires du guide Traverser un conflit en 10 étapes seront diffusés.

10 au 18 octobre, Semaine de la médiation : Ce temps fort national mobilisera de
nombreux acteurs engagés dans la médiation et les modes amiables.

Les membres d’Al-Amiable sont invités a y contribuer.

Al-Amiable réfléchit actuellement, avec un réalisateur, a la création d’un film 50 nuances
d’amiable, construit a partir des interviews déja réalisées.

16 au 19 novembre, Forum mondial de la médiation (San Sebastian) :

La table ronde d’Al-Amiable consacrée a la promotion d’'une culture de I'amiable réunira
notamment : Sylsie Albertelli (Avocats Pulse), Pierre Levy (Amiable.fr), Claudia Bernardo
Hontabat (monde du handicap),Corinne Archibald (médiation familiale) et Alain Ducass (Al-
Amiable).

Les prochaines étapes portent sur la préparation du fil rouge des échanges et 'organisation
logistique du déplacement.

L'intérét suscité par notre participation conduit les organisateurs a envisager une seconde
table ronde autour des métiers de I'amiable, actuellement en réflexion avec notre vice-
présidente, Dorsaf Ouali.
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30 juin : réunion de travail autour de I'amélioration du site Al-Amiable.
Les membres souhaitant participer peuvent contacter Marie-Pierre de Bantel a 'adresse
suivante : * mpdebantel@gmail.com

Un lien et I'neure de connexion leur sera envoyé en retour.



2.Promotion des modes amiables

2.1. Publication de notre guide par Médias et Médiations

Merci a Médias & Médiations pour la publication du guide d’Al-Amiable :
Traverser un conflit en 10 étapes.

Le guide est désormais disponible en :
e version numérique, téléchargeable depuis notre site ;
e version imprimée (par 10, 50, 100 exemplaires...), auprés de Médias & Médiations,
avec des tarifs dégressifs selon les quantités.
Pensé pour le grand public, il peut également étre personnalisé par les praticiens de
I'amiable grace a I'espace : « Ce guide vous est offert par... »
L’objectif est double :
«" diffuser une culture de I'amiable,
+ tout en permettant aux praticiens de faire connaitre leur activité.

Au cours du mois de mai, nous travaillerons également a un projet de partenariat avec des
artisans de proximité (boulangers, coiffeurs, buralistes...), afin qu’ils deviennent de
véritables « artisans de I'amiable », en relayant les guides et les affiches aprés une courte
formation a I'écoute et a I'orientation.

2.2. Recrutement d’une stagiaire

Marie-Grace Koffi a rejoint Al-Amiable le 11 avril 2026 comme premiére stagiaire en
communication digitale.

Sa mission : contribuer a la promotion des modes amiables, de notre association et du
guide Traverser un conflit en 10 étapes sur les réseaux sociaux.

Son stage arrivant a son terme, nous réfléchissons désormais au recrutement d’'un
nouveau stagiaire pour poursuivre cette dynamique.

2.3. Fonds de promotion des modes amiables

Les droits d’auteur percus par Alain Ducass pour ses articles publiés dans Associations
mode d’emploi (groupe Moniteur) et Juris Associations (groupe Dalloz) seront reversés au
fonds de promotion des modes amiables.

Ce fonds a déja commencé a étre alimenté par plusieurs membres, notamment deux
adhérents ivoiriens d’Al-Amiable.

Un troisiéme article, consacré aux métiers de I'amiable, a également été commandé pour le
1er juin.



Des recus fiscaux pourront étre adressés aux donateurs contribuant a ce fonds :
Fonds de promotion des modes amiables

2.4. Modes amiables en Afrique

Cote d’lvoire

Sira Touré, présidente de la section
ivoirienne d’Al-Amiable, s’est rendue a
Paris le 23 avril 2026.

Deux membres de cette section ont
renouvelé leur adhésion et contribué au
fonds de promotion des modes amiables.
La section ivoirienne souhaite également

s’associer au projet de création d’'un Centre
africain de certification des médiateurs.

2.5. Promotions sectorielles

Plusieurs groupes-projets ont commencé a se structurer afin de promouvoir les modes
amiables dans différents secteurs :
o Santé mentale : Marie-Pierre de Bantel - mpdebantel@gmail.com - finalisation en
cours d’une plaquette dédiée
¢ Prisons et post-carcéral : Antoine Lambert - antoinelambert@outlook.be

¢ Monde associatif : Alain Ducass - alain.ducass@energeTIC.fr

* Enseignement : Alain Ducass — en lien avec les palabres du 19 mai

o Hotellerie, restauration et commerces de proximité : Francois Madinier et Alain
Ducass

+ Habitat partagé : Sophie Vedovini - en préparation des palabres du 19 juin

o Collectivités territoriales : Carine Gauthier - carinegauthier66@gmail.com

Les membres souhaitant participer a ces projets peuvent se rapprocher des référents
concerneés.

3. Praticiens de PPamiable

3.1 Rapport du Conseil National de la Médiation

Le Conseil National de la Médiation a remis son rapport de fin de mandat (2023-2026) au
ministre de la Justice.

En voici une synthése réalisée par Dorsaf Ouali: Ce rapport présente un bilan stratégique
et 75 recommandations pour structurer l'avenir de la médiation en France. Il définit



notamment un socle de valeurs communes, incluant la création d'un recueil de déontologie
et de référentiels de formation pour garantir le professionnalisme des intervenants.

Il souligne l'importance de pacifier les relations sociales en favorisant le dialogue plutot que
le litige judiciaire systématique. Les propositions visent également a améliorer 'accessibilité
pour les usagers, notamment par une meilleure cartographie des services et un
financement renforcé.

Enfin, les membres du Conseil plaident pour une transformation culturelle faisant de
I'amiable un réflexe durable au sein du systéme juridique et éducatif.

Dans cette dynamique, Al-Amiable souhaite également mobiliser des acteurs de proximite,
- coiffeurs, buralistes, garagistes, artisans ...- afin qu’ils deviennent des relais d’orientation
vers les modes amiables.

3.2 Afrique

Le projet de Centre africain de certification des médiateurs poursuit son développement
et cherche a associer d’autres pays africains intéressés.
Un travail de plaidoyer est actuellement mené avec :

o Parfait Sounouvou, mediateurs-idf@outlook.fr

o Marie Pelatan, pelatan.marie@gmail.com

e Gwendoline d’Hoop, gwndhoop@gmail.com

Nous remercions tout particulierement Marie Pelatan pour son retour actif au sein d’Al-
Amiable, avec un engagement prioritaire autour des actions de coopération avec I'Afrique.

4. Solidarités

Plusieurs groupes-projets poursuivent leurs actions en faveur des publics fragilisés et du
développement des modes amiables accessibles a tous.

Le fonds de solidarité reste stable a 3933,35 €.
Une premiere mobilisation pourrait étre étudiée pour accompagner une salariée licenciée
souhaitant entrer en meédiation avec son ancien employeur, mais ne pouvant assumer

seule les frais demandés par la Cour d’Appel.
Cette demande sera examinée lors de la réunion du bureau du 5 mai.

5. Prendre soin les uns des autres dans
IPassociation

5.1 Gouvernance partagée



Afin d’améliorer le fonctionnement de I'association, le groupe projet « Gouvernance
partagée », animé par Laure Ricard, a présenté au bureau ses premieres conclusions
autour d’'un mode d’organisation fondé sur le partage des responsabilités et une
participation plus collaborative.

Les travaux vont se poursuivre afin d’identifier la forme de gouvernance la plus adaptée a
Al-Amiable.

Le Conseil d’administration du 5 mai examinera notamment la possibilité d’expérimenter le
mode de décision par consentement, inspiré de la sociocratie.

5.2 Diner francilien

Le 11 avril, Al-Amiable a tenu un stand au forum « Prépare la Paix » avant de partager un
moment convivial autour d’un buffet dinatoire réunissant plusieurs membres de
I'association.
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Un temps convivial aprés le forum « Prépare
la Paix » : échanges, sourires et liens
humains au cceur de 'esprit d’Al-Amiable.

Le stand d’Al-Amiable au forum « Prépare la
Paix », un beau moment de rencontres porté
notamment par Milja Willems.

5.3 Plaquette institutionnelle

Malgré la présence remarquée de notre kakemono, le forum Prépare la Paix a mis en
évidence I'absence d’une véritable plaquette institutionnelle permettant de présenter
clairement la vision, les actions et les projets d’Al-Amiable.



Un premier projet de plaquette a donc été élaboré en avril et sera soumis au bureau du 5
mai.

5.4 Nouvelles des membres

Aprés une période professionnelle trés dense, Marie Pelatan rejoint a nouveau I'équipe
d’animation des palabres.

De nouveaux membres ont également rejoint Al-Amiable, portant le nombre d’adhérents a
146 : Caris Kindler Mathieu, Christian Vedrenne, Mourad Ghomari, Claire Maurice Benhaim
et Céline Tibi.

Nous leur souhaitons la bienvenue et les invitons a rejoindre les équipes-projets
présentées dans ce bulletin.

5.5 Nouvelles des partenaires

Les clubs Rotary Tunis Notre Dame et Rotary Paris Académies s’associent, sous le
patronage des gouverneurs de leurs districts respectifs, pour promouvoir auprées des
entreprises, start-up et associations les modes amiables comme alternative constructive
aux conflits judiciaires inter-entreprises.
Une journée de présentation et d’échanges est en préparation, en présentiel et en
visioconférence, dans le cadre de la Semaine de la médiation qui se tiendra du 10 au 18
octobre 2026.

Contacts :_picardmediation@orange.fr et dorsafouali@gmail.com

Le partenariat entre Al-Amiable et Amiable.fr continue également a se développer autour
d’échanges de services et d’actions de promotion mutuelle.

Nous recherchons encore une trentaine de praticiens de I'amiable souhaitant présenter leur
métier et leur approche sur la page de notre site « 50 nuances d’amiable ».

Conclusion

Al-Amiable avance comme elle s’est construite : par les liens, les projets et la confiance.
Chaque action présentée dans ce bulletin témoigne d’'une méme conviction : les modes
amiables ne sont pas seulement des méthodes, mais une culture du dialogue et de la
coopération a faire grandir ensemble, pas a pas.

Merci a chacune et chacun de contribuer, a sa maniere, a cette aventure collective.

Et si, malgré toute notre attention, nous avions oublié une information ou une initiative
importante, n’hésitez pas a vous manifester auprés d’'un membre du bureau :



dorsafouali@gmail.com
mpdebantel@gmail.com
alain.ducass@energeTIC.fr
emwillems@lavojodelakoro.net

- am am

Enfin, pour celles et ceux qui souhaiteraient rejoindre I'aventure Al-Amiable ou soutenir
notre démarche, voici le lien d’adhésion a partager sans modération :
https://www.helloasso.com/associations/al-amiable/adhesions/adhesion

https://Al-Amiable.org

AL-AMIABLE
2 rue de Frileuse, 91400 Gometz-la-Ville,

Cet email a été envoyé a alain.ducass@energetic.fr.
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