
Al-Amiable
Bulletin d’information du 11 octobre 2025

Découvrez nos premières réalisations !

A l’occasion de la fête de la médiation 

le 11 octobre 2025, Al-Amiable 

présente ses premières réalisations 

après 10 mois d’existence.

Ces réalisations, présentées dans le 

présent bulletin, sont regroupés par 

thème autour de nos 3 +1 buts :

1. Culture (promouvoir une culture 

de l’amiable)

2. Professionnels (développer les 

synergies entre professions de 

l’amiable)

3. Solidarité (rendre les modes 

amiables accessibles à tous)

4. Association (développer l’entraide 

entre les membres)
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Al-Amiable
Nouvelles de l’association

Créée le 19 décembre 2024, l’association Al-Amiable a consacré ses six premiers mois 

à réfléchir autour de ses quatre buts :

1. Promouvoir une culture de l’amiables dans la société ;

2. Créer des synergies entre les catégories d’acteurs de l’amiable (~50 métiers 

différents) ;

3. Rendre les modes amiables accessibles à tous (avec un fonds de solidarité)

4. S’entraider entre membres

Depuis le 1er septembre 2025, ses 105 membres passent à l’action autour d’une trentaine de 

projets, dont certains produisent déjà des résultats encourageants :

• Thème culture : affiche, guide, ciné-club…

• Thème professionnel : palabres, bourse de livres, certification des médiateurs 

africains…

• Thème solidarité : fonds de solidarité, manifeste pour la médiation en santé mentale…

• Entraide : réseaux e-amiable et amiable-santé-mentale, etc.

Notre trésorerie est saine ;

Notre site https://al-amiable.org reçoit en moyenne 1000 visites par mois ;

Notre bulletin mensuel comporte déjà 1600 abonnés !

Le lien d’adhésion : https://www.helloasso.com/associations/al-amiable/adhesions/adhesion
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Projets du thème Culture

coordonnés par Anna Maria Coti
(06 0932 3090)
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Le groupe de travail « Culture » qui réfléchit sur la manière de promouvoir les modes 

amiables dans la société poursuit son activité tout en proposant régulièrement de 

nouvelles actions concrètes



Projet C1 Affiche

Venez chercher votre affiche en faveur des 

modes amiables  et contribuez à les 

promouvoir, tout en promouvant leur 

propre entreprise ou association.

Une boutique en ligne vient d’être créée à 

cet effet 

Affiche gratuite, 

Contribution libre et consciente au fonds de 

solidarité des modes amiables
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Le groupe projet C2 a élaboré un 

guide destiné aux personnes en 

situation de conflit. 

Avec un premier tirage à 50 ex, 

ce guide est vendu au prix 

indicatif de 3 €  et il permet 

d’aider une personne en conflit 

et de promouvoir votre propre 

structure

Projet C2 : Guide pour les personnes en situation de conflit

…/…                                               …/…
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Projet C3 Cartographie

Le bureau projet a créé et mis 

en ligne une carte interactive 

des différents métiers de 

l’amiable où plus de 1000 

professionnels de l’amiable 

sont déjà référencés.

Une mise à jour est envisagée 

à terme

6



Promouvoir les modes amiables implique 

d’être présent partout et, notamment sur 

les réseaux sociaux

Nous nous y employons avec le projet C4

Projet C4 Réseaux sociaux
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Le groupe projet  se propose de 

réfléchir aux moyens de 

promouvoir les modes amiables 

dans le mode rural.

Le groupe pourra notamment 

préparer et tester  des modèles de 

lettres aux maires 

Projet C5 ruralité
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Une convention a été signée entre Al 

Amiable et l’association DIALOG 

(11800 Aigues Vives) pour créer et 

animer à Paris un ciné club dédié à 

la médiation.

Le groupe  s’efforcera de la mettre 

en œuvre, voire de le dupliquer dans 

d’autres lieux.

Projet C6 Ciné Club
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Le groupe Tunisien 

d’Al-Amiable envisage 

de créer une caravane 

qui fera la promotion 

des modes amiables 

en Tunisie. 

Al-Amiable
Projet C8 Caravane

Une caravane de la médiation est  en projet en Tunisie 

pour promouvoir les modes amiables à l’intérieur du pays
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A partir de travaux universitaires, 

le bureau a élaboré et publié une 

1ère version d  algorithme pour 

permettre à des personnes en 

conflit de vérifier si tel type 

d’acteur de l’amiable est plus 

approprié qu’un autre pour 

traiter d’un conflit particulier.

Lien sur l’algorithme

https://al-amiable.org/selection/

Projet C9 Algorithme
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Al-Amiable
Projets retenus du thème Professionnels

Coordonnés par Dorsaf Ouali
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Le groupe de travail « Professionnels » qui réfléchit sur la manière de créer des 

synergies entre les différentes catégories de professionnels de l’amiable poursuit ses 

travaux en apportant des précisions juridiques sur les métiers de l’amiable



Projet P1 Palabres

Depuis février 2019, les palabres de l’amiable permettent à des 

acteurs de l’amiable de différents continents d’échanger entre eux sur 

un thème donné le 19 de chaque mois de 19h00 à 21h00. 

Le 19 octobre 2025, les 55èmes palabres porteront sur la médiation 

avec les personnes âgées et vulnérables, en partenariat avec 

l’association Part’Age

La participation est gratuite sous réserve d’inscription sur une page 

Eventbrite. 
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Projet P2 Référencement des professionnels

Tous les professionnels de 

l’amiable  qui le souhaitent 

peuvent se référencer 

gratuitement sur la 

cartographie des acteurs de 

l’amiable

Plus de 1000 professionnels 

de la régulation des conflits 

par les modes amiables sont 

déjà référencés

Vous pouvez vous ajouter via 

le site 

https://conflit.gogocarto.fr

14



Al-Amiable
Projet P3 certification

Une  convention de partenariat 

entre Al-Amiable et le CIMA 

tunisien prévoit la création d’un 

institut africain de certification des 

médiateurs

Une étude de faisabilité en cours en 

vue de s création et de sa 

reconnaissance par l’Alliance 

mondiale de certification des 

médiateurs
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La bourse de comédiation qui regroupait plus de 

100 médiateurs désireux de pratiquer la médiation, 

a fonctionné de janvier 2023 à août 2025, jusqu’à ce 

que la Cour d’Appel de Paris impose de nouvelles 

règles qui l’interdisent de facto.

Notre réaction sur Linkedin a fait l’objet de 30 000 

vues, 100 commentaires et 20 republications.

Actuellement, nous agissons auprès de la Cour 

d’Appel pour qu’elle rétablisse la possibilité de 

comédiations 

Projet P7 Bourse de comédiation
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Projet P5 : 50 nuances d’amiable

Un des buts d’Al-Amiable 

consiste à créer des 

synergies entre les 

différents métiers de 

l’amiable.

Une série d’interviews en 

ligne a présente et fait 

connaître les différents 

métiers de l’amiable

https://al-

amiable.org/selection/intervie

ws/

Nathalie de Broux ;  Pascal Gemperli   ;  Marie Pelatan ;      Eric Basso ;        Edith Revellat ;   Nicolas Le Méhauté17



Projet P6 : 

Boîte à outils numériques

Le projet P6 élabore des 

outils numériques pour les 

mettre gratuitement à la 

disposition des  

professionnels de l’amiable

Le premier outil  disponible 

permet de gérer un 

portefeuille d’injonctions à 

rencontrer un médiateur, 

développé sous Notion, 

Framadate et Calendly
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Projet P9 Bourse de livres

La convention entre Al-Amiable et 

ATM, porte sur la création d’une 

bourse de livres

Les deux partenaires ont déjà

donné 50 de médiation à des 

étudiants en droit de l’université de 

Jendouba en Tunisie.

ATM et Al-Amiable Tunis leur propose 

actuellement des séances 

d’encadrement pour apprendre à 

résumer des livres.

Les étudiants écriront des résumés 

que nous publierons ensuite pour les 

mettre à dispositions de tous les 

étudiants et acteurs de l’amiable.

Merci à Média et médiations 

d’avoir rejoint ce projet 

solidaire en octobre 2025 ! 19

Lire pour médier !



Projet P9 Bulletin mensuel d’Al-Amiable

Forte de + de 100 membres Al-Amiable  va 

diffuser son bulletin  d’information mensuel 

aux 1600 personnes qui se sont inscrites au fil 

du temps aux palabres de la médiation et aux 

nouvelles personnes qui le désirent

Un lien d’abonnement est disponible sur le site 

d’Al-Amiable
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https://al-amiable.org/



Al-Amiable
Projets retenus du thème Solidarité

Coordonnés par Alain Ducass
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Désirant rendre les modes amiables accessibles à tous, nous cherchons à développer la 

solidarité envers les défavoriser pour qu’ils puissent en bénéficier.



Projet S5 Rotary

La convention entre Al-Amiable et 

le Rotary de Tunis Notre Dame  

laisse espérer des actions 

conjointes prometteuses alliant 

modes amiables et paix positive.

Le groupe projet étendra la 

réflexion à d’autres clubs à Paris, 

Genève et ailleurs
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Projet S0 Fonds de Solidarité

Avant même sa création, Al-Amiable disposait d’un 

fonds de solidarité visant à rendre les modes 

amiables accessibles à tous, y compris aux 

personnes défavorisées.

Ce fonds permettra d’offrir des évaluations et des 

supervisions aux acteurs pro Bono qui accepteront 

de travailler gracieusement pour des personnes 

défavorisées.

Al-amiable recherche actuellement des partenaires 

en lien avec des personnes défavorisées désirant 

recourir à un tiers pour régler leurs conflits.
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Projet S6 Orne

Un des buts d’Al-Amiable consiste à rendre 

les modes amiables accessibles à tous.

Parmi les projets concrets envisagés en 

faveur des personnes défavorisées, celui 

de l’Orne est prometteur grâce à la 

motivation de ses porteurs.

Ci-contre haie d’honneur à propos des 

modes amiables au festival des 

Résistantes en août 2025 dans l’Orne
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Projet S7 Dialogue interculturel

Notre monde souffre de nombreuses 

zones de conflit

Le groupe S7 envisage de développer le 

dialogue entre les protagonistes comme 

alternative à la violence

Un test est actuellement effectué avec le 

projet  FAUT QU’ON SE PARLE issu d’une 

initiative allemande relayée en France par 

le fond Bayard-agir et la Fabrique du nous.
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Projet S8 handicap

Le monde du handicap est un monde très 

particulier où les modes amiables se 

développent avec les médiateurs pairs 

mais où il reste énormément à faire pour 

décloisonner les mondes des patients des 

soignants, des proches aidants, etc.

La 1ere action du groupe de travail a 

consisté à lancer une pétition en faveur 

des modes amiables en santé mentale.

https://change.org/santementaleamiable

D’autres actions sont en gestation
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Projets internes

coordonnés par Nathalie de Broux
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Adeptes du partage, nous cherchons à valoriser tous els acteurs de l’amiable 

et pas seulement nos membres.

Parallèlement, nous faisons en sorte que nos membres y trouvent leur compte.



Projet  A0 Valeurs et Charte 

Un projet de charte précise les 

droits et obligations des 

membres individuels, des 

partenaires et des membres 

entreprises.

Il sera soumis à la 2ème

assemblée générale de 

décembre 2025

Nos valeurs
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Al-Amiable
Projet  A2 Trombinoscope 

Un trombinoscope en cours d’élaboration 

permet au public de connaître ceux de nos 

membres qui le souhaitent sur un total de 

104 membres au 1er octobre 2025

Https://al-amiable.org/contact/nos-membres/

Un extranet protégé par mot de passe 

permet aux membres d’accéder aux 

coordonnées de leurs collègues
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Projet  A3 Echange de services entre membres

Dans la mesure où nous exerçons 

des métiers de l’amiable variés, des 

échanges de services ont débuté 

entre membres :

Coaching / service informatique

Hébergement réciproques 

…/…

A terme nous pourrons créer une 

bourse d’échanges de services entre 

membres
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Projet  A4 coup double

Pour permettre au public de trouver un acteur de l’amiable doté d’une double compétence

Pour aider nos membres dotés de double compétence à trouver des clients

Dans l’immédiat nous avons créé trois premiers réseaux 

« Acteurs de l’amiable à Double compétence »

A terme nous rêvons de créer une plateforme « Place de l’amiable »

sur le modèle de Place du droit  ou de Medialib
31

https://al-amiable.org/coup-double/



Al-Amiable
Projet  A7 Gouvernance

L’accroissement du nombre 

de membres nécessite une 

gouvernance appropriée

Un groupe de projet a 

commencé à y réfléchir et 

proposera des modes de 

gouvernance partagée
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Projet  A8 : intelligence collective

L’accroissement du 

nombre de membres et le 

passage en mode projets 

nécessite des outils 

numériques appropriés 

pour l’association Al-

Amiable

Le groupe de projet A8 

propose aux membres 

d’Al-Amiable une série 

d’outils numériques pour 

animer ses projets
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Projet  A9 Journées de l’amiable

Compte tenu de notre dispersion 

géographique, le mode principal de 

rencontre chez Al-Amiable est la 

visioconférence

Les 30 et 31 juillet 2025 le bureau 

élargi s’est rencontré pour la première 

fois en présentiel

La fête de la  médiation est une 

occasion de rencontre à Paris le 11 

octobre mais elle ne réunit que les 

médiateurs.

Plusieurs membres souhaitent  créer 

en 2026 une occasion pour les 

membres de se rencontrer avec la 

perspective de rencotnrer tous les 

métiers de l’amiable
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Projets  A10, A11, A12 et A13 : groupes géographiques

Les 100 premiers membres 

d’Al-Amiable sont déjà actifs 

dans huit pays
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…/…                                               …/…
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Commandez notre 

guide et offrez-le à 

une personne en 

situation de conflit !


