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Al-Amiable

Bulletin n® 3 sur les projets d’Al-Amiable

suite a la réunion mensuelle des membres du 2 septembre 2025

Les quatre buts de I’association :

1. Promouvoir une culture de 'amiable dans la société ;

2. Développer les synergies entre les métiers de I'amiable ;
3. Rendre les modes amiables accessibles a tous ;

4. S’entre-aider au sein de 'association

Site internet : https://al-amiable.org

Lien d’adhésion :

https://www.helloasso.com/associations/al-amiable/adhesions/adhesion

Al-amiable  Qui sommes-nous?

Qui sommes-nous?

Persanne en conflit +  Acteur de famiable ~  Projets Solidaires

1.

Promouvoir
une culture
de l'amiable

Bulletin d’Al-Amiable
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3. Rendre les modes
amiables
accessibles a tous

2. Développer
des synergies

entre les
métiers de
l"amiable




Al-Amiable

Réunion mensuelle des membres du 2 septembre 2025
NB site internet : https://al-amiable.org
Lien d’adhésion : https://www.helloasso.com/associations/al-amiable/adhesions/adhesion

Al-Amiable

1. Nouvelles de I’association

Nous sommes désormais 94 membres et partenaires
Anna Maria Coti a désormais rejoint le bureau opérationnel
Notre trésorerie se porte comme suit :

Compte en Banque : 4 427,93 € dont :

_ fonds associatif : 126,28 €

_ fonds de solidarité 3 743,23 € (Merci aux nouveaux membres contributeurs)
__créances (Hello Asso) 165,00 €

_dettes - 123,30 €

Le site https://al-amiable.org comporte un extranet avec un mot de passe réservé aux membres

A noter :

» Le 19 septembre a 19h00 palabres sur la médiation sociale et environnementale
. https://www.eventbrite.fr/e/palabres-sur-la-mediation-environnementale-et-sociale-tickets-
1656549567349

» Le 23 septembre a 18h00 colloque sur la médiation environnementale en Belgique, France et
Tunisie https://fbc-cfm.be/files/mediationmaand/Programme2025.pdf
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Lt Réunion mensuelle des membres du 2 septembre 2025

2. Présentation des projets (Cf Extranet - Al-amiable)
Sur les ~30 projets proposés dans le sondage, aprés quelques regroupements, une vingtaine de
projets ont recueilli suffisamment de membres pour étre lancés en septembre.
» Les projets sont numérotés et regroupés par théme avec un membre du bureau élargi désigné
comme coordinateur des facilitateurs de chaque groupe :
» Nathalie de Broux pour les projets internes a '’Association (A) ;
* Anna Maria Coti pour les projets Culture (S) ;
* Dorsaf Ouali pour les projets Professionnels (P) ;
« Alain Ducass pour les projets de Solidarité (S)
» Les membres qui désireraient participer a un projet peuvent encore se manifester apres le 2 sept ;
» De nouveaux projets pourront étre ajoutés en octobre, sur la demande de membres ;
» Certains projets ont des premieres réalisations, accessibles sur |’ Extranet - Al-amiable
« Pour démarrer, chaque groupe de projet constitué devra désigner un facilitateur en son sein. Au
moins pour le mois de septembre, il sera administrateur du sous-groupe WhatsApp de son projet,
convoquera la premiére réunion du groupe et assurera le lien avec la personne du bureau a son
service sur le théme concerné.
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https://al-amiable.org Projets retenus du théme internes

Coordonnés par Nathalie de Broux
(nathalie.debroux@socrateconsulting.com ; +32 455 113414)

v Interne
Aa Projet = Objet
9 AO:Charte Elaborer une charte déontologique pour les membres
“ A1_Bulletin Ecrire, véerifier et diffuser aux membres un bulletin périodique sur I"activité de I'association

) A2_Tror (B OUVRIR Elaborer un trombinoscope géolocalisé pour permettre aux membres de se connaitre d'échanger de collaborer et aux non-membre:

) A5:Adhésions Mener une campagne d'adhésion (Objectif 100 membres et 1000 sympathisants)
| A7 Gouvernance Proposer et expérimenter un mode de gouvernance partagée pour notre association fonctionnant en mode projets
3 A8_Numérique Proposer et expérimenter des outils numériques pour l'intelligence collective de I'association

“ A9 Journées de I'ami: Concevoir et préparer un ou plusieurs événements en présentiel pour les membres d'Al-Amiable en 2026
% A10 Belgique (équipe Créer des synergies nationales pour concevoir et mener des actions locales
9 A11 Tunisie (équipe) Créer des synergies nationales pour concevoir et mener des actions locales
9 A12 Afrique (équipe) Créer des synergies nationales pour concevoir et mener des actions locales

“ A13 Canada (équipe) Créer des synergies entre les membres du pays, concevoir et mener des actions nationales
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Al-Amiable :

https://al-amiable.org Projet A0 Charte

A0 : Charte

:= Nature Projet

:= Cible Interne

- Un projet de charte des

:= Statut Actif .
membres et des partenaires est

A Facilitateur apparu nécessaire pour le

= Avancement développement de U'association

Document .
% Documents Le groupe de projet AO
71 Membres & parten... [5 AlainD élaborel’a une pI‘OpOSItIOI"I danS

(™ NathalieDB les meilleurs délais

[ Dorsafo
[ Anna-MariaC

[% CorinneC

= Objet Elaborer une charte déontologique pour les membres
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Al-Amiable

Projet A2 Trombinoscope

A2_Trombinoscope

:: Nature

:= Cible

:= Statut

A Facilitateur
— Avancement
& Documents

71 Membres & parten...

= Objet

Projet

Interne

Actif . ~

Un trombinoscope apparait
utile pour permettre aux
membres et aux non-membres
de contacter les membres en
sachant qui est qui

[5 KarineB + [3 DorsafO

D Anna-MariaC (Y LaurenceZ Un groupe de projet élaborera

O PhilippeC : [ NathalieDB une proposition

(Y FlorenceM

(Y MariaB

3 de plus...

Elaborer un trombinoscope géolocalisé pour permettre aux membres de se connaitre
d'échanger de collaborer et aux non-membres de trouver un acteur de I'amiable.
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A7 Gouvernance

‘= Nature

:= Cible

:= Statut

A Facilitateur
— Avancement

& Documents

71 Membres & parten...

= Objet

Poste

Interne

[ MillicentB
(Y LaureR
[ CorinneC

[ NathalieDB

Al-Amiable

Projet A7 Gouvernance

L’accroissement du nombre de
membres nécessite une
gouvernance appropriée

Un groupe de projety réfléchira
et proposera des modes de
gouvernance

Proposer et expérimenter un mode de gouvernance partagée pour notre

association fonctionnant en mode projets
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A8 Numeérique

:= Nature

:= Cible

:= Statut

A1 Facilitateur
— Avancement

& Documents

71 Membres & parten...

= Objet

A1 Livrable

Projet
Interne
Actif

(Y Anna-MariaC

[ Anna-MariaC
[ MillicentB
(Y AlainD

[ NathalieDB
[ Marie-FrD
1de plus...

Proposer et expérimenter des outils numeériques pour l'intelligence collective de

I'association

(Y A8_intelligenceCollective

Al-Amiable

Projet A8 Numérique

L’accroissement du nombre de
membres et le passage en mode
projets nécessite des outils
numeriques appropriés

Le groupe de projet A8
a élaboré un guide de ‘animation

des communautés, destiné aux
membres et disponible sur
’extranet.

Nous avons également créé un
groupe WhatsApp avec la possibilité
pour les facilitateurs de créer des
sous-groupes de projets
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Al-Amiable
Projet A9 Journées de I'amiable
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A9 Journées de I'amiable‘

Les 30 et 31 juillet 2025 le

= Nature , ., ,
bureau élargi s’est rencontre
:= Cible Interne pour la premiére fois en
‘= Statut présentiel
A Facilitateur . .
Plusieurs membres souhaitent
ot gu’ily ait en 2026 une occasion

2 Documents pour se rencontrer

A Membres & parten... [ LaureR + Julie P

(Y LaurenceZ

(% Anna-MariaC

= Objet Concevoir et préparer un ou plusieurs événements en présentiel pour les
membres d’Al-Amiable en 2026
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https://al-amiable.org Projets A10, A11, A12 et A13 de groupes géographiques

A10 Belglque (GQUIPG) Les 90 premiers membres d’Al-

Amiable sont répartis entre

différents pays

) A11 Tunisie (équipe)

9 A12 Afrique (éc (B OUVRIR

) A13 Canada (équipe)
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v Culture

Aa Projet

9 CO_Cul (B OUVRIR

) C1_Affiche

| C2_Guide

) C4_Réseaux Sociaux

) C5_Ruralité

% C6_Ciné club
C7_Livre multimedia

) C8_Caravane

Al-Amiable

Projets retenus du théme Culture

Coordonnés par Anna Maria Coti
(cotiannamaria@outlook.fr ; 06 0932 3090)

— Objet

Elaborer une stratégie et des projets pour promouvoir une culture de I'amiable dans la société
Finaliser et diffuser une affiche sur I'amiable pour les lieux publics

Finaliser et diffuser un guide destiné au grand public

Creer, publier et relayer des messages sur les réseaux sociaux pour promouvoir les modes amiables
Concevoir et mettre en oeuvre des actions pour développer les modes amiables dans le monde rural
Créer un ou plusieurs ciné-clubs dédiés a la médiation

Elaborer un livre collaboratif via des interviews collectifs ou individuels

Créer et utiliser une caravane itinérante pour promouvoir les modes amiables en Tunisie




Al-Amiable
Al-Amiable Projet C1 Affiche

https://al-amiable.org

a la frustration du conflit...
préférez la coopération

C1_Affiche‘ et le dialogue.

_ . Retrouvez votre calme intérieur et votre capacité 2 e
= DA Broset a gérer les différends. LE CONFLIT FAIT PARTIE DE LA VIE.

Et si cela semble difficile seulle), faites appel
= Cible Culture 3 des experts de la solution a l'amiable : Il y a une solution amiable a votre conflit familial, de
médiation, conciliation,transaction, voisinage, au travail ou autre. Des professionnels sont la
accord. coopération... pour vous aider : Al-Amiable, association d'intérét général,
rassemble un millier de professionnels formés aux solutions

:= Statut Avancé
amiables : al-amiable.org

A1 Facilitateur

— Avancement

¥ Documents

71 Membres & parten... (Y AnabelleF

/ Le groupe projet composé de 4 \

Retrouvez les eo:rdlognéel de centaines dtenpg_m g.lz ¥ lé!ﬂllbt. sur s s .
www. Al-Amiable.org -
VO‘ES y découvrirez égalemat:‘trfno;%&s:rglnqu.::l:l'tlgnnhe;lae a p ersonnesae la b ore d eux p rOJ etS

[ EmanuelaP

[Y GoericT
D R _— télécharger, congupourvousacc Rpagnerdanslemanlgcmemdu d’afﬁCheS deStinéeS aUX lieux pUbliCS
- Anna-Maria . N . .
Le groupe est invité a les finaliser
— Objet Finaliser et diffuser une affiche sur I'amiable pour les lieux publics pour 3 la semaine de la médiation

A Livrable (Y C1_Affiche K puis a travailler a leur diffusion /
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C2 Guide
:= Nature

:= Cible

:= Statut

A1 Facilitateur

— Avancement

& Documents

71 Membres & parten...

= Objet

A1 Livrable

C2: Guide pour les personnes en conflit (version provisoire)

Al-Amiable
Projet C2 Guide

Le groupe projet dispose de

i deux projets de guides
Culture destinés aux personnes en
Py situation de conflit
Le groupe estinvité a les
finaliser pour la semaine de
la médiation puis a
travailler a leur diffusion
[Y siraT
[ KouassiKAB
[Y Y_YassiaC
(Y MariaB
[Y SaidaC
4 de plus...

Finaliser et diffuser un guide destiné au grand public

[Y C2_Guide

Traverser un conflit en
10 étapes

Un guide pour mieux se
comprendre et se relier b

Ce guide s'adresse a toute personne vivant
un conflit interpersonnel — en famille, au
travail ou dans un collectif — et souhaitant
sortir de I'impasse de maniére responsable
et apaisée.

Il propose une démarche simple et
progressive, centrée sur l'écoute de soi,
l'ouverture & l'autre et la recherche de
solutions équitables.

1. Changer de regard sur le conflit

Le conflit fait partie de la vie humaine. Chaque
personne voit le monde a travers ses propres filtres :
éducation, expériences, blessures, besoins. Lorsqu'ils
s'entrechoquent, le malentendu surgit. Le conflit n'est
pas un échec, mais un signal : quelque chose a besoin
d'étre entendu.

“Le vrai héros n'est pas celui qui conquiert

mille ennemis. mais celui qui conquiert sa
propre colére.” (Bouddha)

LE CONFLIT FAIT PARTIE DE LA VIE.

2. S'écouter soi-méme

Avant de parler ou d'agir, revenez a vous.

« Qu'est-ce qui me touche vraiment dans cette situation ?
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C4 Réseaux Sociaux

:= Nature

71 Facilitateur
— Avancement
& Documents

71 Membres & parten..

= Objet

Projet
Culture

Proposé

[Y KarineB
Y Guillaumel
(Y AlainD

[ MariaB

[Y Blaise B

2 de plus.

Créer, publier et relayer des messages sur les réseaux sociaux pour promouvoir les

modes amiables

Projet C4 Réseaux sociaux

Le groupe projet dispose
d’exemples de publications
hebdomadaires sur Linkedin

Il doit voir a les adapter aux
différents réseaux sociaux et a
les promouvoir largement
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Al-Amiable Projet C5 ruralité
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CS_RuraIité‘

:= Nature

:= Cible

:= Statut

A Facilitateur
— Avancement
& Documents

21 Membres & parten

— Objet

Projet
Culture

Actif Initié

™ SophieV

(Y VeéroTL

™ siljaD

Ej EmmanuelleB

(Y Z1_AEMA médiation

1de plus.

Le groupe projet se propose de
réfléchir aux moyens de
promouvoir les modes amiables
dans le mode rural.

Le groupe pourra notamment
préparer et tester des modeles
de lettres aux maires

Concevoir et mettre en oeuvre des actions pour développer les modes amiables

dans le monde rural
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C6 Cinéclub

= Nature

:= Cible

:= Statut

A Facilitateur
— Avancement
& Documents

71 Membres & parten...

= Objet

A1 Livrable

Al-Amiable
Projet C6 Ciné Club

Une convention a été signée
entre AlAmiable et ’'association
— DIALOG (11800 Aigues Vives) pour
créer et animer a Paris un ciné
club dédié a la médiation.

Projet

Le groupe s’efforcera de la
mettre en ceuvre, voire de le
dupliquer dans d’autres lieux.

[ NathalieDB

[Y NaderBA

[Y Isabellel

[ Anna-MariaC
[ DorsafO
1de plus..

Créer un ou plusieurs ciné-clubs dédiés a la médiation

[ C6 Cineclub
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o Projet C7 livre multimédia

https://al-amiable.org

C7 Livre multimedia

:= Nature Projet
= Culture Mary Boudinet a initié un projet
‘= Statut Actif de livre multimédia et animera
7 Facilitateur Y MaryB un groupe projet pour le
B développer en lien avec le
ST projet P5 d’interviews de
& Documents professionnels.
7 Membres & parten...  [) LaurianneR

(Y MaryB

(Y XavierF

(% CorinneC

[ Dom Lef

1de plus..

= Objet Elaborer un livre collaboratif via des interviews collectifs ou individuels
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Al-Amiable Projet C8 Caravane

https://al-amiable.org

C8_Ca ravane{

:= Nature Projet
:= Cible Culture
:= Statut a4 5
o Le groupe Tunisien d’Al-Amiable
A Facilitateur () Dorsafo envisage de créer une caravane

qui fera la promotion des
modes amiables en Tunisie.

— Avancement
& Documents

21 Membres & parten... D NaderBA

(Y Marie-FrD
(Y DorsafO
[ HediaBJ
(Y SaidaC

3 de plus...

Objet Créer et utiliser une caravane itinérante pour promouvoir les modes amiables en

Tunisie
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Professionnels

Projet

9 P0_Synergies entre Professionnels

3 P1_Palabres

Y P3_Certification

| P4_Juridique

Y P5_Ecoutants-Orienteurs

9 P6 Outils numeriques

" P8_Site-pro

| P9 Bourse de livres

: ! P10_Calendrier événements

Al-Amiable

Projets retenus du theme Professionnels

Coordonnés par Dorsaf Ouali
(dorsafouali@gmail.com Tel 70622999 . 21697410222)

Preciser la notion de “professionnel de I'amiable” et prolonger les réflexions de la commission “Professionnels” pour développer
Permettre a des professionnels de I'amiable issus de cultures différentes, de dialoguer le 19 de chaque mois sur des sujets variés
Etudier la faisabilité d'un institut de certification des médiateurs africains

Souligner et préciser les aspects juridiques liés a Al-Amiable

Former des ecoutants capables d'orienter les personnes en conflit vers des catégories de professionnels appropriées
Développer tester et partager un espace “Notion” dédié aux professionnels de I'amiable

Mettre a jour et développer la partie professionnelle du site al-amiable

Collecter et diffuser des livres sur ['amiable pour des étudiants tunisiens qui en partageront des résumes

Rassembler et faire connaitre des propositions d'événements portés par les membres ou les partenaires
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Al-Amiable Projet PO Synergies entre professionnels

https://al-amiable.org

PO_Synergies entre Professionnels

:= Nature

Cihla
wiDie

Statut

A1 Facilitateur

=— Avancement

"I
(@]
T

Commission
Professionnels

Actif

[ MichelD
Y RenéV

™ DorsafO
Y Marie-FrD

Y Dom Lef

1de plus

Préciser la notion de “professionnel de I'amiable” et prolonger les réflexions de la

(anciennement projet interview)

Dans le prolongement de la commission

« Professionnels », il s’agit de préciser la

notion de « professionnel de 'amiable »

et de recenser les diverses professions
concernées

Suite a ce travail, le groupe pourra
prolonger les réflexions de la
commission professionnelle

accessible sur Uextranet

commission “Professionnels” pour développer les synergies entre professionnels

[ PO_Professionnels
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HAl-Amlablle Projet P3 certification
P3 Certification
= Nature Projet
:= Cible Professionnels
:= Statut Actif
L’Amérique, UEurope et 'Asie disposent de N .

plusieurs centres de certification des
meédiateurs, mais pas encore UAfrique ou
les pays du Golfe &’ Documents Al-Amiable_P3_Fai...

Avancement

71 Membres & parten...

A partir d’une étude de faisabilité en cours

d’élaboration le projet consiste a créer un 7 pages sélectionnées
organisme africain de certification des 22 [9 AlainD
mediateurs, voire des organismes de : [ Dorsafo
formation a la médiation. [ CIMA Tunis
Y PhilippeC
= Objet > [ FlorenceM
A Livrable : [Y ParfaitS

Y LotfiEAL
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P5 Ecoutants-Orienteurs

A

4

A

Nature

Cible

Statut

Facilitateur

Avancement

Documents

Membres & parten

Projet
Professionnels

Actif

Cf page https://al-amiable.org/selection/interviews/

(Y AlainD > [Y CorinneC
[ Anna-MariaC 2 [Y JoélleLG
(9 NaderBA [ LaurianneR
[ Dom Lef (% MaryB

) Xakterr = [N Miljaw

4 de plus..

Former des écoutants capables d'orienter les personnes en conflit vers des
catégories de professionnels appropriées

Y P5_Vidéo_Ecoutants

Al-Amiable

Projet P5 Ecoutants-orienteurs

(anciennement projet interview)

Le projet consiste a former des
personnes susceptibles d’écouter des
personnes en situation de conflit et de

les orienter vers des catégories de
professionnels appropriées.

Une premiere action déja engagée

consiste a interviewer différentes
catégories de professionnels de
’amiable pour les faire connaitre aux
autres

Cf. page:




: Al-Amiable
Al-Amiable
& https://al-amiable.org &@ Projet P6 Outils numériques externes

consistant a proposer des outils
numeériques pour la gestion d’Al-
= Cible Professionnels Amiable, le projet P6 consiste a
proposer des outils numériques

P6 Outils numériques‘ Parallelement au projet A8

N

= Nature
= INature

= Sta
S aux autres professionnels de
Facilitate : i
’amiable pour Uexercice de leurs
— Avancement fonctions
Z? Documen
) —— Un projet est en cours de
/1 Membres & parten |9 AlainD , ,
- développement d’un bureau
| ) CarolineD . .
virtuel sous Notion
(Y Anna-MariaC
(Y GoericT
= Objet Développer tester et partager un espace “Notion” dédié aux professionnels de

I'amiable




: Al-Amiable
Al-A bl
& m:p,\--;,,,T,ﬁ,nhi &@ Projet P9 Bourse de livres

P9 Bourse de Iivres.l

:= Nature
:= Cible Professionnels
= Statut La convention entre Al-Amiable et
A Facilitateur ™ SaidaC ATM, prévoit de diffuser
. gratuitement des livres sur les
— Avancement . L, .
modes amiables aux étudiants

7 DG tunisiens, charge a eux d’en établir
7 Membres & parten... (%) DorsafO un résumeé et de le mettre a

[ AlainD disposition de tous

Y SaidaC

Y MillicentB
— Obje Collecter et diffuser des livres sur 'amiable pour des étudiants tunisiens qui en

partageront des resumes
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Al-Amiabl
; b Projet P9 Autres projets professionnels

https://al-amiable.org

Aa Projet
PO_Professionnels

P1_Palabres : : : ’ :
Plusieurs projets envisagés n’ont pas atteint la

masse critique de membres intéressés ou ne
nécessitent pas la réunion d’un groupe
B OUVRIR immédiatement :

P3_Certification

P4_Juridique

_ PO :ancienne commission « professionnels »
P5_Interviews vidéos _P1 :palabres

_ P4 :juridique
P6 Outils numériques _ P8 : partie professionnelle du site Al-Amiable

P10 : calendrier des événements

P8_Site-pro

P9 Bourse de livres

P10_Calendrier événements
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v Solidarite
Aa Projet
S0_Solidarité

S$2_Expériences solidaires
") S5_Rotary

S6 Orne

S7 Dialogue interculturel

S8 Handicap

Al-Amiable

Projets retenus du théme Solidarité

Coordonnés par Alain Ducass
(alain.ducass@energeTIC.fr +336 8546 1982)

— Objet

Définir les critéres d'intervention du fonds de solidarité et compléter la stratégie solidaire d'Al-Amiable
Concevoir et preparer des projets pilotes de solidarité avec des personnes défavorisées

Preparer un projet pilote de solidarité en partenariat avec les clubs Rotary

Monter un projet solidaire dans I'Orne

Monter des dialogues amiables interculturels avec une culture de |'amiable

Développer les modes amiables dans le monde du handicap




Al-Amiable Al-Amiable
R S Projet SO commission solidarité
(Critéres d’intervention du fonds de solidarité)

S0 Solidarité

:= Nature Commission

Cible Solidarite
Actif
Apres avoir élaboré un rapport provisoire
= Avancement Rapport intermédiaire du ler juillet 2025 sur la Stratégie d’Al-Amiable en matiere de
P a— e solidarité, le groupe est invité a progresser
2 Mombros & oarten. [ 100 en définissant les critéres d’intervention
‘ du fonds de solidarité et, si possible, en
) SpD proposant une premiere intervention en
] LaureR 2025
) Véro-dP
9 JulieP

Definir les critéres d'intervention du fonds de solidarité

able % S0_Solidarité_1




Al-Amiable Al-Amiable
niRes//as-aMIANe.Of Projet S5 Rotary

S5_Rotary
:= Cible Solidarité
1 Facilitateur Y DorsafO La convention entre Al-Amiable et le
) Rotary de Tunis laisse espérer des actions
conjointes prometteuses.
4
1 Membres & parter Y DorsafO + Julie P Le groupe projet étendra la réflexion a
Y 1P d’autres clubs a Paris, Genéve et ailleurs
Y VéroTL

 Rotary Tunis

Y HediaBJ

Preparer un projet pilote de solidarité en partenariat avec les clubs Rotary
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S6 Orne

= Cible Solidarité Un des buts d’Al-Amiable consiste a rendre
les modes amiables accessibles a tous.

) LaureR Parmi les projets concrets envisagés en
Avancement faveur des personnes défavorisées, celui
de U'Orne est prometteur grace a la
motivation de ses porteurs.

9 LaureR
Y SiljaD

5 AlainD

Monter un projet solidaire dans |'Orne




Al-Amiable Al-Amiable
O e R Projet S7 Dialogue interculturel

S7 Dialogue interculturel

= e Sobdafite Notre monde souffre de nombreuses
= Statut zones de conflit
" Le groupe ou les groupes S7 envisagent de
_ développer le dialogue entre les
& Documents protagonistes comme alternative a la
21 Membres & parten ) SabrinaK violence
Y Blaise B
Y AlainD
Y Fabricel

Monter des dialogues amiables interculturels avec une culture de I'amiable




Al-Amiable
https://al-amiable.org
L]
S8 Handicap
:= Cible Solidarite
Z? Documents
2l Membres & parten -j LucR »j MiljaW
5 AlainD T .
) Véro-dP
Y LaurenceZ . )
' ) XavierF
Y NinaM : ,
) Blaise B
5 Miljaw

— Objet Déevelopper les modes amiables dans le monde du handicap

Al-Amiable
Projet S8 handicap

Le monde du handicap est un mode tres
particulier ou les modes amiables se
développent avec les médiateurs pairs
mais ou il reste énormément a faire pour
décloisonner les mondes des patients des

soignants, des proches aidants, etc.

Un groupe de travail nombreux cherchera
des solutions innovantes.




https://al-amiable.org Seul, on va plus vite, ensemble, on va plus loin
Venez nous rejoindre :

Les quatre buts de I’association :
1. Pr’omouv0|r une culture de I'amiable d’aps la soFletg : Bulletin d’Al-Amiable
2. Développer les synergies entre les métiers de I'amiable ;
3. Rendre les modes amiables accessibles a tous ;

4. S’entre-aider au sein de I'association

I N° 3 : automne 2025 I

Site internet : https://al-amiable.org
Lien d’adhésion :
https://www.helloasso.com/associations/al-amiable/adhesions/adhesion

conflitv  Acteur de famiable -  Projets Solidaires  Contact~  Extranet

1.

Promouvoir
une culture
de l'amiable

2. Développer
des synergies

entre les
métiers de
l"amiable

Qui sommes-nous?

& Al-Amiable @%
A 3. Rendre les modes
amiables
’ @ @ s accessibles i tous
® i ] =
' |

"




